- - -

. BB TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO |
IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR : — e
UT CNPJICEI UZ Razao social/Nome |
10.364.152/0002.08 | LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA I I II “ II I I II " I " I " II I

03 Endereco (logradouro, n°, al 04 Bairro

Rua Dezoito de Novembro, 623 Navegantes

05 Municipio 06 UK 07 CEF 08 CNAE| 09 CNPJ/CEI Tomador/Ol

Porto Alegre RS |90.240-040 | 8011101 92.967.595/0001-77

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR - ‘

10 PIS/PASEP 11 Nome

160.49125.78.4 2010815 - TAINA SOUZA DA SILVA

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartam 13 Bairro

PRESIDENTE VARGAS 214 CASA ILHA DA PINTADA

14 Municipio 15 UIT16 CE} 17 CTPS (n® série, UF) 18 CPF

Porto Alegre RS |90.090-140 006281019 0030 RS 855.779.870-91

19 Data de Nascimer | 20 Nome da Mae

20/05/1996 MARIA ELIZABETE DROWER DE SOUZA

~ DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamen

Rescisdo contratual a pedido do empregado

23 Remuneracgdo Més Ant. 54 Data de Admissi| 25 Data do Aviso Préy| 26 Data de Afastamer 27 Cod. Afastamento

1.653,72 | 12/01/2021 07/01/2022 07/01/2022 SN
28 Pensdo Aimenticia (%) (1F | 29 Pensao Alimenticia (%) (FC B0 Categoria do Trabalhac
0,00 0,00 1 -Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labc
912.000.000.87563-4 91.343.293/0001-65 - RS POA Sind.Empre.Empr.Vigilancia

DISCRIMINAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS

ERBAS RESCTISURIAS

Rubrica Valor Rubrica | Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/dias Salario 291,0151 Comissoes 52 Gratificacao
liquido de 00 /faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 81,4455 Adic. Noturno
% 30,00% ' horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorietas 58 Descanso Semanal
B % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8%CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel
63.1 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario Exerc. 65.1 Média Variav.Férias Resc. 385.75
- 12 avos :
65.2 Media H Extra Férias Resc 59,6466.1 Férias Venc. Per. Aguis. 1 247 1d68 Terco Constituc. de Férias 564.19
12/01/2021 a 11/01/2022 ‘ :
F9.1 Aviso Prévio Indenizado 70.1 13° Salario (Aviso Prévio 71.1 Férias (Aviso Prévio
Indenizado) Indenizado)
95.1 Outras Verbas 13,4399 Ajuste do Saldo Devedor
Intra Jornada (adic)
TOTAL BRUTO 2.642,69
DEDUCOES '
Desconto [ Valor [Desconto | valor |Desconto [Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 1.247,18112.1 Previdéncia Social 21 7¢/112.2 Prev. Social - 13°
30dias " | Salario
114.1 IRRF 114 2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Qutros descontos 8315
Horas Faltas e/ou Suspens - 1 '
115.2 Outros descontos 3,14115.3 Outros descontos 12 47/115.4 Outros descontos 201 60
Taxa Assist. Sindicato Vale Transporte ' |Desc. VT nédo dewvolvido '
TOTAL DEDUCOES 1.669,28
VALORLIQUIDO 1 1.073,44

“Toamu %me(‘:‘, Ao Salrun



7 TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR =

PR i [T
10.364.152/0002.08 | LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA L L
TRABALHADOR - : = e e
10 PIS - PASEP 11 Nome
160.49125.78.4 2010815 - TAINA SOUZA DA SILVA
17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) [18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
006281019 0030 RS 855.779.870-91 20/05/1986 MARIA ELIZABETE DROWER DE SOUZA
CONTRATO = : - .

22 Causa do Afastamento

Rescisao contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cadigo Afastamento 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
12/01/2021 07/01/2022 07/01/2022 SN 0,00

30 Categoria do Trabalhador
1 Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao dagqs 8eyuz
Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prevista no § 1°do art. n° 477 da CLT néo & devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a umano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescis@o contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trapalho da categoria a qual pertenceotrmrador.

No !1ia1 0&364-1 &2!91@1920-50@9%1105 do art.23 da Instrugdo Normativa/SRTn® 15/2010. o efetivo pagamento das verbas

rescisarias elireciﬁcadas no”g%ggﬁéTRCT, novalor liquidode R§ ~ 1.073,44 | o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
; 0.

integrante do J&ﬁﬁe&gﬁfwd‘é
PATRIMON!AL LTDA - ME
/J-\'-

de de

BV, BAT it
8gAQ GERALDC - 30.230-181

750 Assatura dEERpregaEer et Freposto =
LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

—_ 2 oo ’
(Ganus, SIS Ac. GO
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos
ap6s a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Consfituicio Federal/1988). : -




torno de PROCESSAMENTO numero: 7795 - Pag402 14/01/2022
Bco Agéncia Conta Corrente Favorecido Valor Nr. Autenticacédo
Nr.Doc.crédito Mensagem

Ocorréncia: Pago, pagamentos para 13/01/2022

001 3537-8 00.000.031.548-6 TAINA SOUZA DA SILVA 1.073,44 F.E88.041.964.DDB.3FE
000000000000 Crédito efetuado

Total parcial: 0000001 1.073,44

Total Geral: 0000001 1.073,44

TOTAL GERAL P/ CONFERENCIA: 0000001 1.073,44




L0103 1S

Sao José/SC - Fone: (48) 3246-0200

Rua Ana Elias Kretzer, 30 - Bairro Ipiranga - Cep 88.111-507
FILIAIS

Porto Alegre/RS
Curitiba/PR

Site: www.linceseg.com.br / E-mail: linceseg@linceseg.com.br

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Em cumprimento ao disposto no Artigo 109 da C.L.T. e na norma regulamentadora n°7
da Portaria n° 3.214/78 e Portarias 24/94 e 8/95 do Ministério do Trabalho.

i A

OME / / A
Ay 20U 775/ SW A

— N 2 5 ul ___FUNCAO ~ /7_,
1 777 T0-4] ot Dt

7
__LoC A ___ DATA
SO JIC T5/07/ 10T
___ FOI SUBMETIDO A EXAU!E CLiNICO
( )ADMISSIONAL () DE RETORNO AO TRABALHO
()PERIODICO (M DEMI?SIONAL - = () DE MUDANGA DE FUNGAO
— RISCOS OCUPACIONAIS ad___ ' 4
R4
/ ]
va
___ EXAMES COMPLEMENTA7/ DATAS RESYLTADOS

7 ;
Vi /
Wi N

i
™\

RESULTADO OBSERVACOES /’
)APTO
( ) INAPTO
( )JAPTO COM RESTRIGOES .
—— MERtGCfRREERVSBRISELH
" "Medico do Trabalno

CREMERS 27.910

c' ..Aj;-ﬁ.
~ 0 Tha
——

(1 s ¥ |
, v UL~
Recebi a 22 Via do Atestado de Saude Ocupacional em / /

”~

e = \ C B ¢
 Somuy = O\Q
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12 Via Branca (Firma) - 22 Via Amarela (Empregado)




CSE - Conectividade Social / Empregador

CAIXA

Page 1 of 1

:: Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Nome: TAINA SOUZA SILVA
PIS/PASEP/NIT: 160.49125.78-4
Empresa:

CNPJ/CEI/CPF: 10.364.152/0002-08
Cad. Estab.: 09903505544009

N° Conta FGTS: 00001030555
Data/Cod. Movimentagao: 07/01/2022 - J

Taxa Juros: 3%

LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA ME

Valor Base para Fins Rescisérios:R$ 1.732,61

SALDO:

R$ 1.732,61

Historico dos Langamentos

Data

10/07/2021
06/08/2021
10/08/2021
06/09/2021
10/09/2021
10/10/2021
07/10/2021
05/11/2021
10/11/2021
07/12/2021
10/12/2021
10/01/2022
07/01/2022

https://sicse.caixa.gov.br/sicse/ControladorPrincipalServiet

Descricao dos Langcamentos

SALDO ANTERIOR

CREDITO DE JAM

DEPOSITO JULHO/2021
CREDITO DE JAM

DEPOSITO AGOSTO/2021
CREDITO DE JAM

CREDITO DE JAM

DEPOSITO SETEMBRO/2021
DEPOSITO OUTUBRO/2021
CREDITO DE JAM

DEPOSITO NOVEMBRO/2021
CREDITO DE JAM

CREDITO DE JAM

DEPOSITO DEZEMBRO/2021

Data Admisséao:
Data Opcéao:

Atualizado em:

01

12/01/2021
12/01/2021
OPTANTE

SC

07/02/2022

Valor R$

1,49
122,35
1,80
122,35
2,11
2,41
181,19
129,70
2,87
224,01
3,19
4,50
204,35

Data / Hora Consulta: 07/02/2022 09:18:23 015796

Total R$
730,29
731,78
854,13
855,93
978,28
980,39
982,80

1.163,99

1.293,69

1.296,56

1.520,57

1.523,76

1.528,26

1.732,61

07/02/2022



